附件2
辽宁师范大学专业实习工作评估表

（学院自评）

学院：               专业:                         年级：               总分:       
	一级

指标
	二级

指标
	主要观测点
	参考权重
	评估标准
	评估等级
	资料来源

	
	
	
	
	A级
	C级
	A
	B
	C
	D
	

	
	
	
	
	
	
	10
	8
	6
	4
	


	
	基地

建设(10%)
	基地状况
	0.6
	每个专业有签约的校外实习基地3个以上。
	每个专业有签约的实习基地1个以上。
	6
	4.8
	3.6
	2.4
	实习基地协议书及利用情况

	
	
	导师状况
	0.4
	实习单位有80%指导教师具备高级职称或相当于高级职称。
	实习单位有60%的指导教师具备高级职称或相当于高级职称。
	4
	3.2
	2.4
	1.6
	《实习单位指导教师情况一览表》

	
	组织领导(20%)
	领导重视
	0.4
	成立学院实习领导小组，分工明确，责任落实。
	成立学院实习领导小组，但分工不具体。
	4
	3.2
	2.4
	1.6
	学院实习工作计划

	
	
	计划制订
	0.4
	有系统、完整的实习工作计划，对实习目的、内容、进程、要求等有明确的安排及要求。
	有实习计划，但内容不全面。
	4
	3.2
	2.4
	1.6
	学院实习工作计划

	
	
	实习点的落实
	0.4
	实习前落实了实习点，并合理划分了实习组。分散实习的，有同意接收实习的函件和联系电话。
	实习前落实实习点。分散实习的，有同意接收实习的函件和联系电话。
	4
	3.2
	2.4
	1.6
	学院实习计划，同意接收函件，与《实习生、实习单位联系一览表》

	
	
	师

生

比
	0.4
	指导教师与实习生之比≥1：30，且中级职称以上指导教师不少于80%
	指导教师与实习生之比≥1：35，中级职称以上指导教师不少于60%
	4
	3.2
	2.4
	1.6
	《实习指导教师情况一览表》

	
	
	实习动员
	0.4
	召开有实习领导小组成员、指导教师、实习生参加的实习动员会。
	实习动员较简单，参加人员不少于应参会人数的80%。
	4
	3.2
	2.4
	1.6
	相关音像及存档资料

	实习

过程(50%)
	检查指导(30%)
	领导督察
	1.0
	实习期间实习领导小组成员到集中实习点指导工作不少于3次，实习期间未出现任何事故。
	实习期间实习领导小组成员到集中实习点指导工作1次，实习期间未出现任何事故。
	10
	8
	6
	4
	领导小组实习工作记录

	
	
	教师指导
	2.0
	1.深入了解并协调实习单位对实习工作的具体安排，与实习单位、导师保持密切联系。2.市内实习指导实习生每周不少于3次，对分散实习的学生至少电话沟通3次。
	1.了解实习单位对实习工作的具体安排。2.指导实习生开展工作每周不少于1次，分散实习的学生至少电话沟通2次。
	20
	16
	12
	8
	指导教师工作笔记

	
	实习成果(20%)
	专业实习报告
	2.0
	每位实习生应完成高质量的专业实习报告1篇和其它形式的实习成果。
	每位实习生应完成专业实习报告1篇和其它形式的实习成果。
	20
	16
	12
	8
	专业实习报告

	总结评价(20%)
	总结(15%)
	领导小组
	0.5
	1.实习结束后，及时召开总结大会，组织实习小组、实习生、指导教师认真进行经验交流。2.有全面、系统的书面实习总结报告.3.实习成绩评定科学合理。
	1.召开实习总结会，进行了经验交流。

2.有书面实习总结报告，内容较简单。3.实习成绩评定合理。
	5
	4
	3
	2
	1.学院实习总结

2.总结会议记录

3.实习成绩一览表。

	
	
	指导教师
	0.5
	1.组织实行小组认真总结，互相评议。2。认真对全组成员做出书面鉴定，填入相关评定表格。3.指导教师工作总结认真、全面。
	1.对全组成员做出书面鉴定，填入相关评定表格。2.指导教师工作总结简单。
	5
	4
	3
	2
	1.指导教师工作总结2.学生实习成绩评定表

	
	
	实习生
	0.5
	认真总结经验，提出今后努力方向。认真填写自我鉴定。
	自我鉴定简单、不全面。
	5
	4
	3
	2
	学生实习成绩评定表

	
	评价(5%)
	实习

单位

评价
	0.5
	实习单位对实习生评价优秀率在90%以上。
	实习单位对实习生评价优秀率在70%—79%。
	5
	4
	3
	2
	学生实习成绩评定表

	总分
	10
	　
	　
	　
	　


注：低于A级标准高于C级标准的评为B级，低于C级的评为D级。

                           教学督导签字：

年   月   日
