附件1

辽宁师范大学2014版本科人才培养方案
综合素质课程设置方案
1、 指导思想
在《辽宁师范大学关于修订本科人才培养方案（2014版）的指导性意见》要求下，以“贯通学科、提高素养”为理念，拓展学生的视野，使学生的思想、文化、身心综合素养和人文、科学、创新精神得到培养和提高。
2、 主要目标

1. 培养学生广博的视野、批判思考的能力和道德伦理的认知。
2. 让学生为未来社会公共生活做准备。
3、 基本原则

1. 有利于学生了解不同学科的基础知识、发展趋势和思维方法，提高对不同领域知识的融会贯通能力、整合能力和理解能力。
2. 有利于学生了解经典著作的基本内容、思想和现实意义。
3. 有利于学生认识多元文化、价值观与智慧，加强对文化多元化与全球化的理解和尊重。
4. 有利于学生掌握基本的学习研究方法、现代信息技术辅助学习工具、人际沟通与表达技巧等。
5. 有利于学生了解教师教育等行业准入资格相关知识。
4、 课程分类

综合素质课程可从学科门类或专业类综合的角度，整合课程与教师资源，对应以下三类课程模块，打造优质课程：
1. 人文与艺术类课程模块：涵盖文学、历史学、艺术学等学科门类，整合文学、外语、历史、美术、音乐、影视学院的教师和课程资源。
2. 社会与文化类课程模块：涵盖法学、教育学、管理学等学科门类，整合政治、法学、教育、体育、管理学院的教师和课程资源。
3. 自然与科技类课程模块：涵盖理学、工学等学科门类，整合数学、物理、化学、城环、生物、心理、计算机学院的教师和课程资源。
5、 课程管理

1. 综合素质课程的课源采用教师申报、学院推荐的方式征集，每位教师原则上只能申报1门综合素质课程，每个学院最多推荐4门。

鼓励各学院从学科专业综合的角度，整合资源，打造综合性的系列课程。

2. 学校汇总各学院推荐的课源，建立课程库列入培养方案，保持相对稳定。每学期，学校根据计划变更情况，在课程库中确定开课任务。
3. 学校将在学院推荐的课程中遴选20-30门普适性强、受众面广的课程作为核心课程。核心课程的授课教师原则上应具有副教授以上职称或博士研究生以上学历、三年以上教学经验，在相关领域具有一定影响，主讲课程教学效果好。
4. 核心课程的教学工作量按实际课时的1.5倍计算。

5. 综合素质课程不统一购买教材，教师可给学生推荐参考书目。

6、 学分与选课
1. 综合素质课程属于通识教育课程平台中的课程，学生须修满6学分，具体包括：
（1）1门必修课《计算机应用技术专题》48学时计2学分，按文、理、艺体分类开设，学生无须选课；
（2）4门选修课每门16学时1学分，学生可在第2到第4学期选课，须选修4学分，其中至少1学分为核心课程。为完善知识结构，建议学生选修主修专业知识领域以外的课程。
2. 每门选修课每学期分前8周和后8周两段，集中安排两轮。
3. 综合素质课程的考核方式为考查，成绩记为合格、不合格，不计入毕业总成绩和学分绩点。
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