附件1
辽宁师范大学教学管理学生信息员工作管理办法


1.    总则

第一条   辽宁师范大学教学管理学生信息员工作委员会（以下简称信息员工作委员会）是由校教务处直接领导的校级学生组织，是学校和学生之间沟通的桥梁和纽带。
第二条   信息员工作委员会在教务处的直接领导下开展工作，积极为校领导及有关部门决策提供信息依据。
                       
   第二章   工作职责
                      
第三条   学习和了解当前教学改革的形势和动态，掌握学校教学改革的实际情况。
第四条   参加教务处组织召开的有关会议，就学校教学建设、教学改革等方面的工作思路、计划与措施在学生中广为宣传。
第五条   广泛收集广大学生对教学工作的意见和建议并及时反馈给教务处。每名信息员每学期需要反馈给教务处5条以上意见或建议，反馈的内容既包括教学工作中好的典型、经验及做法也包括教学工作各个环节出现的问题。
第六条   广泛收集各基层单位的教学信息，为教务处有关教学改革的宣传材料撰写稿件。
第七条   协助教务处开展其他教学管理相关工作。
  
   第三章   机构设置

第八条   信息员工作委员会设主席团、秘书部、信息反馈部三个部门。
1.主席团负责信息员工作委员会的全面工作；督促、检查、协调各部门日常工作，及时处理解决工作中出现的问题；定期召开会议，总结及布置日常工作；做好信息员工作委员会委员与教务处领导、老师之间的沟通工作，并定期汇报工作。
2.秘书部负责协助主席团安排日常工作及会议等相关事宜；会议及相关活动记录；各项工作结果的汇总及整理；信息员工作委员会各种资料的存档和整理。
3.信息反馈部负责督促信息员工作委员会委员定期交《意见反馈表》，对反馈的问题进行归纳、整理、解答及上报；对信息员工作委员会的宣传活动提供意见和建议。

第四章   聘任条件

第九条    辽宁师范大学在籍二年级本科生。
第十条    受聘者需有正确的世界观，拥护党的各项方针政策，遵守校规校纪。
第十一条  受聘者要有端正的学习态度，明确的学习目的和优良的学习成绩。
第十二条  受聘者必须具有参与教学管理的积极性，并有较强的奉献精神。
第十三条  受聘者要有广泛的群众基础，注意听取学生意见，并为学生服务。
第十四条  受聘者要具有较强的写作能力、调研能力和协调能力。

第五章   聘任方法

第十五条  凡学校在籍二年级本科学生均可被推荐报名，报名同时上交一份竞聘申请。
第十六条  报名学生参加教务处统一组织的考核，合格者颁发聘书，聘期两年。
第十七条  如遇受聘者两次以上无故不参加信息员活动，对教务处布置的工作不能及时、有效完成或严重违反学校纪律，教务处将予以解聘。

第六章   有关待遇

第十八条  所有信息员被视为学校学生会干部，并经考核合格后享有同等待遇。
第十九条  在学校德育成绩测评中，信息员工作委员会主席、副主席任职满一年加2.5分；信息员工作委员会部长、副部长任职满一年加2分；信息员工作委员会委员任职满一年加1.5分。
第二十条  信息员聘任期满，教务处将根据工作成绩评选出5名左右优秀信息员。              

第七章   附则

第二十一条 本办法由教务处负责解释，结合辽宁师范大学其他学生管理规定试行。
第二十二条 本办法自2012年10月起执行，原《辽宁师范大学教学管理学生信息员工作规定》同时废止。







