附件二  
优秀教育实习基地评选标准

1.设立实习工作管理团队；

2.对实习生的实习工作有明确、科学的计划与分工，严格管理，尽力指导；

3.关心实习生的思想与生活，合理安排实习生的食宿及实习场所，关注实习生安全问题；

   4. 在教学实习方面，安排实习生参加正常的教研备课、上课及研讨工作，在统一备课、教学设计、课堂教学、课后辅导、批改作业等环节上安排指导教师进行必要指导；

5.班主任工作实习方面，安排实习生进行正常的班主任工作，包括班级常规管理、个别生教育、班团活动和其他方面的学校教育教学活动。安排指导教师进行必要指导；

6.与实习生所在学院及时沟通与交流，认真接待学院实习检查教师，提出有效工作建议；
7.根据我校指定的实习评价方式对实习生进行成绩评定。

